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Konu : Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

..................... KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Mudirliigii)

Ilgi :Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri [le Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu gorevlilerinin uyacaklari Mesleki Etik Kurallan belirlemek, uygulamay:
yonetmek ve etik kiiltiirii yerlestirmek amacityla Kamu Gorevlisi Etik Kurulu kurulmus ve ilgi
ydnetmenligin 29.maddesi geregince Bakanligimiz Etik Komisyonu olusturulmustur.

flgi yonetmeligin 23.maddesinde "Kamu gorevlileri, gérevlerini yiiriitirken bu
yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimltdirler. Bu ilkeler, kamu
gorevlilerinin istthdamim diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir par¢asim olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, ekte yer alan Etik Sozlesme
belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.Kurum ve
kuruluslarin yetkili disiplin amirleri, personelin sicil ve performansini, bu yonetmelikte
diizenlenen etik davrams ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler." hitkmi yer
almaktadir. _

Dolayis1 ile ilgenizdeki goreve yeni baglayan yada dosyasinda Etik Sozlegmesi
bulunmayan tiim kamu gérevlilerine yukarda belirtilen hiikiim geregi Etik Sozlesmesi
imzalatilarak &zlik dosyasmna konulmasi ve bu caligmanin stirekli hale getirilmesi
gerekmektedir

Bilgilerini geregini rica ederim.

Selim Yavuz SANDIKCI
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Kon : Etik davranis ilkeleri egitimi

flgi :a) Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 02.07.2014 tarih ve 487 say1li yazisi.
b) K.G. Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&6netmelik.
¢) Personel Genel Miid. 16.05.2006 tarih ve 2006/44 sayili genelge. '
d) Personel Genel Miid. 09.03.2010 tarih ve 2010/23 sayili genelge.

Kamu gorevlilerinin uyacaklari mesleki etik ilke ve kurallar1 belirlemek, uygulamay:
gozetmek ve etik kiiltiirii yerlestirmek amaciyla Kamu Gérevlileri Etik Kurulu kurulmus, ilgi (b)
yonetmeligin 29. maddesi geregince Bakanhigimiz Etik Komisyonu olusturulmustur. Etik Komisyonu
web sayfasi Bakanligimiz ana sayfa baglantilar baslig: altinda yer almaktadir.

S6z konusu ydnetmeligin 23 ve 24. maddeleri geregince Etik Komisyonu; etik davranig
ilkelerinin personele tanitilmasi ve benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetici
egitim programlari, gorevde yiikselme egitim ve smavlar1 ve personel alimma yonelik sinav
konularina etik ilkelerin eklenmesi, uygulamanin gozetilmesi ve koordine ¢aligmalarini
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda;

1.Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda goreve yeni baslayan yada dosyasinda etik
sozlesmesi bulunmayan tiim kamu gorevlilerine, yonetmeligin 23.maddesi geregi etik s6zlesmesinin
imzalatilarak 6zliik dosyalarma konulmasi ve bu calismanin siirekli hale getirilmesi,

2.Etik davranis ilkelerinin personele tanitilmasi ve benimsetilmesine yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari, egitimlerin (konferans, kurs, seminer) yapilmasi, bu konuda ilinizdeki etik
egiticilerinden yararlanilmasi, program ve egitimlerle ilgili gerektiginde Bakanlhiimizdan, ilgili
kurulus veya tiniversitelerden destek alinmasi,

3.Hizmet i¢i egitim programlari, gérevde yiikselme egitim ve smavlar ile personel alimma
yonelik smav konularmna etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gozetilmesi,

4 Etik konusunda gergeklestirilen faaliyetlerin (say1, siire, konu.); koordinesi, sonuglarin
degerlendirilmesi, yapilacak galigmalarin belirlenmesi, web sayfasinda yaymlanmas: ve Bagbakanliga
bildirilmesi amaciyla her y1l sonunda Genel Miidiirliglimiize bildirilmesi,

konusunda geregini rica ederim.

Salih CELIK
Bakan a.
Miistesar Yardimeisi
Etik Komisyonu Baskani
EK: Etik s6zlesmesi 6regi :
DAGITIM: B plam
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Kon : Etik davranis ilkeleri egitimi

flgi :a) Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 02.07.2014 tarih ve 487 sayili yazisi.
b) K.G. Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik.
¢) Personel Genel Miid. 16.05.2006 tarih ve 2006/44 say1li genelge.
d) Personel Genel Miid. 09.03.2010 tarih ve 2010/23 sayili genelge.

Kamu gorevlilerinin uyacaklari mesleki etik ilke ve kurallari belirlemek, uygulamay:
gézetmek ve etik kiiltiirii yerlestirmek amaciyla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus, ilgi (b)
yonetmeligin 29. maddesi geregince Bakanligimiz Etik Komisyonu olusturulmustur. Etik Komisyonu
web sayfas1 Bakanhigimiz ana sayfa baglantilar baslig altinda yer almaktadir.

S6z konusu yonetmeligin 23 ve 24. maddeleri geregince Etik Komisyonu; etik davranis
ilkelerinin personele tanitilmasi ve benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetigi
egitim programlar, gorevde yikselme egitim ve smavlari ve personel alimma yonelik smnav
konularina etik ilkelerin eklenmesi, uygulamanin gdzetilmesi ve - koordine c¢alismalarini
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda;

1.Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda goreve yeni baslayan yada dosyasinda etik
sozlesmesi bulunmayan tiim kamu gorevlilerine, yonetmeligin 23.maddesi geregi etik sézlesmesinin
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmasi ve bu ¢alismanin siirekli hale getirilmesi,

2.Etik davrams ilkelerinin personele tamitilmasi ve benimsetilmesine yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari, egitimlerin (konferans, kurs, seminer) yapilmasi, bu konuda ilinizdeki etik
egiticilerinden yararlanilmasi, program ve egitimlerle ilgili gerektiginde Bakanlhigimizdan, ilgili
kurulus veya tiniversitelerden destek alinmasi,

3.Hizmet i¢i egitim programlari, gérevde yiikselme egitim ve smnavlar ile personel alimina
yonelik sinav konularina etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gdzetilmesi,

4 Etik konusunda gergeklestirilen faaliyetlerin (sayi, siire, konu.); koordinesi, sonuglarmn
degerlendirilmesi, yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi, web sayfasinda yayinlanmasi ve Bagbakanliga
bildirilmesi amactyla her y1l sonunda Genel Miidiirliigiimiize bildirilmesi,

konusunda geredini rica ederim.

Salih CELIK
~ Bakan a.
Miistesar Yardimcisi

Etik Komisyonu Bagkani
EK: Etik sézlesmesi ormegi
DAGITIM: B plam
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel gikarin {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasammm kolaylastirmak, ihtiyaglarimi en etkin, hizli ve verimli
bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in

calismayi,

* Goérevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrim
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel

menfaat beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarimi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik,

olgiilt ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranig
ilke ve degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmay taahhiit ederim.

Adi ve Soyadi:
Imza

Tarih

Sicil No

Adres



