Meslek Segimi

Meslek, insanin yasamini
surdurebilmesi i¢in yaptig
ve genellikle bir egitim,
galisma, birikimi ve segilen
meslegde bagli olarak yete-
nek gelistirmeyi gerektiren
ve tum bu surecin sonunda
kisilerin kazandigi unvan-
dir.

Meslek segimi, herkesin
hayatinda gesitli zamanlar-
da gergeklestirdigi en
Onemli kararlardandir ve
kisinin gelecekteki hayat
tarzini belirlemede dénim noktasidir. Meslek segimi-
nin dogru yapilmasi, kisinin hayattaki mutlulugunu ve
basarisini dogrudan etkiler.

MESLEK SEGMEK HAYAT
BICIMIMiZi SECMEKTIR

Meslek Seciminde Etkisi Olan Faktorler

» Istek ve hayalleriniz

» llgileriniz, yetenekleriniz ve zeka diizeyiniz

» Cinsiyetiniz ve fiziksel 6zellikleriniz

» Meslekler hakkinda bilgi duzeyiniz

o Akranlarinizin etkileri ve dusunceleri

» Ailenizin sosyo-ekonomik durumu

» Ailenizin sizden beklentisi

» Okuldaki basariniz ve 6gretmenlerinizin
dusunceleri

» Meslegin toplumdaki yeri ve gelir duzeyi

o Cevrenin etkisi, Ulkenin ekonomik durumu

» Mesleki olgunluk duzeyiniz

Neden Mesleki Egitim?

« Teknolojiyi verimli sekilde kullanacak nitelikli isglcu

¢ Cagdas dunya egitimin her kademesinde mesleki
egitime yénlendirme yapmaktadir.

« igsizlikle miicadelede ¢éziim. Universiteli issizler ye-
rine, hayata erken atilmig, teknik becerisi yiksek,
donaniml nesiller yetistirmek

¢ Girisimci, dinamik, kararli, Uretken nesiller yetistir-
mek.

Meslek Segiminde Yapilan Yanlislar

1. Toplumda popdler olan mesleklere yénelmek.

2. Mesleki Egitimi disinmemeleri, yeteneklerinin oldu-
gu mesleklere ydnelmemeleri;

3. Mesleki egitime son tercih olarak bakmalari.
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Meslek

Kapasiteye gore segcilir
Meslek

Gelecegi kurmak igin segilir.
Meslek

Gecimi saglamak icin gerekli
olan maddi imkani elde etmek igin
segilir.
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Dogru Meslek Sec¢imi Igin

1. Kendinizi Taniyin Hangi Meslegi

2. Meslekleri taniyin Seemelivih ,>
3. Akademik yeterliliginizi S v
g6z 6ndne alin \z

4. Gelecekle ilgili planlarini-

z1 netlestirin

5. Dis etkenlerden arinin

1.Kendinizi Taniyin

Yeteneklerinizi fark edin ( Ben Neler Yapabilirim ) :
Yetenek meslekteki basariy etkileyen temel faktoérlerden
biridir ve temel gerekliliktir. Bir kimse, bir mesledi ya da
ona hazirlayan bir egitim programini secerken, hangi
yetenek tlrine ne kadar sahip oldugunu bilmeli en ¢ok
sahip oldugu yetenegini kullanabilecedi ¢alisma alanini
arastirmalidir.

ilgi alanlarinizi fark edin ( Ben Neler Yapmaktan Hos-
lanirnm) : ligi alaniniz, yaparken mutlu olacaginiz, 6zel
bir caba sarf etmeden zevkle yapacaginiz iglerdir.

Degerleriniz ve Kisilik Ozelliklerinizi Fark Edin
(Karakterim Nasil) : Kisi, meslek secimi yaparken
mesleginden ve hayattan neler bekledigini géz éninde
bulundurmalidir. Sahip oldugunuz degerleriniz vazgece-
meyecegdiniz prensipleriniz meslek segiminize yon verir.
Bunun yaninda kisisel 6zellikleriniz, duygusal ve sosyal
olgunlugunuz, giriskenliginiz meslek se¢iminde énemlidir.

2. Meslekleri Taniyin

Bir meslege karar vermeden énce, o meslekle ilgili su

ozellikler arastiriimalidir;

1. Meslegin niteligi, calisma saatleri iginde neler yapildigi

2. Calisma ortaminin nasil oldugu

3. Meslede hazirlanma surecinin ne oldugu

4. Meslege girmek icin aranan o6zelliklerin (yas, boy, kilo
v.b) ne oldugu

. Meslege giris nasil olmakta ve sosyal glivence olup
olmadigi

. Meslekte ilerleme imkaninin olup olmadigi

. Meslegin olumlu ve olumsuz yonleri

. Is bulma imkani ve meslegin getirecegi kazang
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3.Akademik Yeterliliginizi G6z Oniine Alin

Distndigunuz meslek igin gerekli akademik yeterlilige
sahip olup olmadiginizi, sinavda o bolim igin gerekli
puani alip alamayacaginizi g6z éniinde bulundurun.
Bunun yaninda, sahip oldugu akademik yeterliligin altin-
da bir meslege ydnelen bireyin, meslekte doyum sagla-
masi da mumkun olmayacaktir.

4. Gelecekle ilgili Planlarinizi Netlestirin

Yasiniz ne olursa olsun “ 10 yil sonra kendimi nerede
gortyorum? Ne is yapiyor olacagim? Nerede oturaca-
gim? Hangi isi yapiyor olacagim? ” sorularini kendinize
sorarak gelecekle ilgili planlarinizi netlestirmeniz fayda-
niza olacaktir.

5. Dig Etkenlerden Arinin

Meslek segerken toplumsal yargilardan bagimsiz di-
stinmek, ailenin tek tarafli ve baskici yonlendirmelerin-
den uzak durabilmek gereklidir. Sonugta sectiginiz mes-
lekte siz calisacaksiniz. Bu sebeple kendi istemis oldu-
gunuz meslege yénelmeniz faydali olacaktir.

Sonug olarak meslege yonelme;

kendinizi tanimaniz, meslegin
ozelliklerini tanimaniz, kendi 0zel-
likleriniz ve meslegin ozellikleri
arasindaki ortak noktalari arastir-
manizi iceren bir surectir.

Meslek Segimi Siirecinde Anne Babalarin
Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Cocugunuzun kendi istekleri ve yetenekleri dogrultusun-
da se¢im yapmasina izin veriniz.

Yol gdsterebilir ya da fikrinizi sdyleyebilirsiniz ancak son
karar gocugunuzun olmalidir.

Bazen anne babalar kendilerinin gerceklestiremedigi
idealleri gocuklarinin gergeklestirmelerini isterler ancak
cocugunuzun ideallerinin sizinkilerden farkli olabilecegi-
ni unutmayiniz.

Bazi 6zel yetenek gerektiren mesleklere, gocugun sahip
oldugu yetenekler g6z 6niinde bulundurulmadan yapilan
yonlendirmeler basarisizliklara yol agabilmektedir.

Cocugu akademik yeterliligiyle ya da 6zel yetenegiyle
ilgili baska birisiyle kiyaslamak onu tzecek ve kendine
olan guiveninin azalmasina sebep olacaktir.

Dikkat edin, segeceginiz
meslekte hayatinizin 40 yili-
ni, 12 000 gundunu, 144 000

saatini gecgireceksiniz.

Bu yuzden, seveceginiz, iste-
yerek calisacaginiz, mutlu
olacaginiz meslegi secmek

icin iyi dusunun




